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1. INTRODUCCION

El presente informe contiene la evidencia de la gestidn realizada en el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, adelantada por ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS en la Etapa de
alistamiento, durante el periodo comprendido del 10 de febrero al 28 del 2026.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el contrato de obra publica FDLS 645-2025 y dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, del mencionado contrato cuyo objeto es “CONTRATO DE OBRA PUBLICA
NO. 645-2025 “EL OBJETO DEL CONTRATO ES CONTRATAR LA CONSTRUCCION,
BAJO PRECIOS UNITARIOS FIJOS CON FORMULA DE REAJUSTE, DE UNA CANCHA
DE TEJO DE CUATRO LINEAS EN EL PREDIO LA CASONA LLANO GRANDE
BETANIA, CORREGIMIENTO DE BETANIA, LOCALIDAD DE SUMAPAZ”.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

e Dar a conocer la gestion y/o las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo
adelantadas por ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS para el COP FDLS 645-
2025, con el fin de prevenir accidentes de Trabajo y enfermedades laborales, reducir los
riesgos presentes en la zona de trabajo durante el desarrollo del mencionado contrato.

2.2. Objetivos especificos

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo que apliquen a la empresa y al proyecto en desarrollo.

e Asegurar la identificaciéon, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de riesgo y
peligros significativos para la salud de los trabajadores durante la ejecucion del contrato.
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1. INFORMACION DEL PROYECTO - CONTRATISTA ICOD CONSTRUCCIONES Y

PROYECTOS SAS

Tabla 1. Informacion del Proyecto

CONTRATO

Contrato de Obra Publica No. 645 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO

“CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO. 645-2025 “EL OBJETO
DEL CONTRATO ES CONTRATAR LA CONSTRUCCION,
BAJO PRECIOS UNITARIOS FIJOS CON FORMULA DE
REAJUSTE, DE UNA CANCHA DE TEJO DE CUATRO LINEAS
EN EL PREDIO LA CASONA LLANO GRANDE BETANIA,
CORREGIMIENTO DE BETANIA, LOCALIDAD DE SUMAPAZ".

CONTRATISTA ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS
NIT 901.172.605-1
PLAZO 4 meses

FECHA DE INICIO

10 de febrero del 2026

FECHA DE TERMINACION

9 de mayo del 2026

VALOR

Seiscientos treinta y siete millones ciento cinco mil setecientos
cincuenta pesos (637.105.750)

CIUDAD

Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL

Oscar Julian Moreno

OFICINA PRINCIPAL

Calle 72260 18

TELEFONO

3125861487

CORREO

Icodsumapaz@gmail.com

Fuente: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, 2026
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Tabla 2 Informacién Contratista

CONTRATISTA ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS
REPRESENTANTE LEGAL OSCAR JULIAN MORENO

DIRECTOR DE OBRA OSCAR JULIAN MORENO

RESIDENTE TECNICO DANIELA CAMILA ROCHA

RESIDENTE AMBIENTAL Y SST | YASMIN CATERINE BURBANO

RESIDENTE SOCIAL T.S PAOLA COPABAN RICO

Fuente: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, 2026

3.2. AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

El proyecto comprende la ejecucion de los trabajos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO. 645-2025 “EL OBJETO DEL CONTRATO ES
CONTRATAR LA CONSTRUCCION, BAJO PRECIOS UNITARIOS FIJOS CON FORMULA DE
REAJUSTE, DE UNA CANCHA DE TEJO DE CUATRO LINEAS EN EL PREDIO LA CASONA
LLANO GRANDE BETANIA, CORREGIMIENTO DE BETANIA, LOCALIDAD DE SUMAPAZ”.

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la localidad de Sumapaz,
a continuacion, se relaciona la localizacion del area de intervencion:
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llustracion 1. Localizacion

BETANIA  NAZARETH

BOGOTA

----- Frontern con Usme

Cabecero de
corregimiento

SAN JUAN LA UNION ivereda)

‘
Casona Llang,Grande Betania

Fuente: Anexo técnico
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4. COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe contar con
una adecuada planeacion de objetivos, metas, politicas, sistemas de evaluacion, personal
responsable, cronograma con fechas de cumplimiento, elaboracién de panorama de riesgos,
elaboracion de normas y procedimientos, programas de induccién, entrenamiento y disponibilidad
de recursos, siendo parte importante la divulgacién, motivaciéon y registros. Asi como también la
evaluacioén periddica a través de indicadores.

Teniendo en cuenta lo anterior y dando cumplimiento a los requerimientos establecidos para el
proyecto, y en la cual se definen los parametros que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
se deben desarrollar durante las actividades constructivas que demanda la ejecucién de las obras,
a continuacién, se describen las actividades que en esta materia se desarrollaron por ICOD
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS para el periodo comprendido del 10 al 28 de febrero del
2026.

Para este periodo ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS en calidad de contratista
desarrollé actividades de campo para reconocimiento de zonas a intervenir y adelanté actividades
administrativas para elaboracion del documento Sistema de Gestidon de Seguridad Salud en el
trabajo, aplicable al proyecto en su etapa constructiva, el cual debera cumplir con lo estipulado en
el anexo técnico y la normatividad aplicable para aprobacion por interventoria y entidad contratante.

4.1. Actividades de Inicio de Proyecto

4.1.1. Personal del Proyecto

A continuacion, se relaciona el personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, y se
especifica si participo en etapa de alistamiento:

Tabla 3. Personal minimo requerido

Director de obra 30% Oscar Julian 103272777 25202-371243
Moreno

Residente 100% Daniela Camila | 4077012961 |  25202-397128
Técnico Rocha
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Residente Yasmin Caterine
Ambiental Y 50% Burbano 1123325183 TP:52238-311337
SST 1
Res@ente 20% Paola (_Zopaban 52335172 098285212-R
Social 1 Rico

Fuente: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, 2026

4.1.2. Afiliacion al Sistema De Seguridad Social

ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS., en su condicién de directo empleador y para dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente, elaboré y radicé las afiliaciones, efectuando los pagos
por aportes en forma oportuna al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y

Riesgos Laborales).

Seguridad Social: Salud 12.5%, Pensién: 16% y ARL: 6.96% para el personal en obra (Clase V).
Todo personal al ingresar fue afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales. Su compromiso,
cumplir los parametros establecidos en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.

En el Anexo 1, se remite relacién de personal, copia de Planillas de Pago al Sistema General de

Seguridad Social

Tabla 4. Personal vinculado en el periodo

NOMBRE | CEDULA | CARGO | INGRESO |  RETIRO
NUEVO
OSCAR JULIAN DIRECTOR DE
MORENG 1032472777 OBRA 10/02/2026 NA
DANIELA CAMILA COORDINADORA | 10/02/2026
ROCHA 1.077.012.961 | "pE PROYECTO NA
YASMIN CATERINE RESIDENTE 10/02/2026
BURBANO 1.123.325.183 SSTMA NA
PAOLA COPABAN RESIDENTE 10/02/2026
RICO 52.335.172 SOCIAL NA
ANTIGUO
N/A N/A N/A N/A N/A
RETIROS
N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

Fuente: CONSORCIO PARQUE ICOBY, 2025
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4.2. Descripcion sociodemografica

ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, realiza encuesta sociodemografica al personal
vinculado con el fin de conocer de primera mano datos basicos y condiciones de salud de cada

colaborador.

Ver anexo 2. Descripcion Sociodemografica

5. Capacitaciones SST

Durante el periodo se elabora un cronograma de actividades ambiental y SST el cual sera ejecutado
durante el desarrollo de las actividades constructivas y las que aplique durante la etapa preliminar.

Se realiz6 proceso de induccion el cual esta dirigida a todo el personal que participa en el proyecto

donde se le informa de los siguientes temas:

Generalidades de la empresa y proyecto.

Aspectos generales, legales SST, derechos y deberes del Sistema de Riesgos Profesionales.

Politica Integrada SST, Politica Alcohol y No Drogas.

COPASST (conformacién, Integrantes, funciones).

Plan de emergencias (MEDEVAC, ruta de evacuacion, punto de encuentro, reporte de incidentes).

Conceptos: Accidentalidad, actos y condiciones subestandar.

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles. (Notificacion de riesgos y controles).

Aspectos e impactos ambientales.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Objetivos SST

Aspectos Legales.

11
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Derechos y Deberes.
Evaluacién de induccion

Ver anexo 3. Plan de trabajo - Inducciones

6. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

6.1. Examenes Médicos

Dentro del programa de Medicina Preventiva y del Trabajo se realizan las siguientes actividades:

Examen médico ocupacional de ingreso: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS,
controla y garantiza que el personal que ingresa al contrato se les realice los examenes médicos de
ingreso de acuerdo con los factores de riesgos a los que esta expuesto en su sitio de trabajo el
empleado, se realiza: visiometria, espirometria, audiometria y examen médico general.

Examen médico laboral post incapacidad: Se realizara a los trabajadores que han estado
ausentes de su trabajo por un periodo prolongado debido a un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comun u otros problemas de salud.

Examenes de retiro: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, a fin de determinar las
condiciones de salud al trabajador se le programa un examen médico en el momento del retiro en
el que se realizan los mismos examenes del ingreso.

Ver anexo 4. Exdmenes médicos y recomendaciones medicas

6.2. Ausentismos e indicadores

Durante el periodo del 10 al 28 de febrero del 2026, no se presentaron casos de ausentismo
debido incapacidades médicas de origen laboral o por enfermedad comun.

12



CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 645-2025

& ‘ICOD\ INFORME DE GESTION - SISTEMA DE GESTION DE A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST Alcaldia Local

de Sumapaz

7. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dentro del programa de Higiene y Seguridad Industrial se realizan los siguientes planes de trabajo:

Desarrollo de los analisis de riesgos de acuerdo con las actividades que se vayan a realizar e
identificar los agentes de riesgo, fisicos, quimicos, bioldgicos, psico-sociales, ergondémicos,
mecanicos, locativos entre otros agentes.

Durante el periodo se realiza socializacion y notificacion de riesgos al personal vinculado.

Ver anexo 5. Notificacion de riesgos

7.1. Saneamiento basico y campamentos

En el periodo se cuenta con oficina ubicada en la Cra 36 No. 3 - 41, donde se han desarrollado las
actividades administrativas del contrato, estas instalaciones cuentan con los servicios de aseo
basicos como son: agua, energia, bafos y elementos necesarios para el bienestar de los
colaboradores, no se conté con punto crea ni campamentos de obra, ya que, no se ejecutaron
actividades constructivas.

Hidrataciéon: No se requiri6 durante el periodo, ya que las actividades desarrolladas fueron
administrativas para la etapa de diagnéstico.

Sanitarios: Se conto en el periodo con 2 sanitarios en las oficinas administrativas, ya que durante
el periodo no se presentaron actividades operativas.

Dotaciones: La oficina con que se contd en el periodo, se encuentra dotada con sefalizacion
preventiva, elementos de emergencia como son, camilla, botiquin tipo A y extintor multipropésito de
15 libras.

Ver anexo 8. Registro fotografico

7.2. Elementos De Proteccion Personal

A Todo el personal de ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, se le suministra la dotacion
de los elementos basicos y adicionales de proteccion personal de acuerdo con las especificaciones
y normas vigentes, contempladas.

13
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Se dispuso de EPP de acuerdo con la matriz de dotacion y elementos de proteccion personal de la
compaifiia.

Ver anexo 6. Entrega de EPP

7.3. Plan de emergencia y contingencia

Durante el periodo se elaboré el plan de emergencia y contingencia, el cual fue revisado y aprobado
por interventoria para el desarrollo del contrato, una vez inicie la etapa constructiva se creara el
comité de emergencia y se socializara con el personal vinculado.

7.4. Inspecciones planeadas

ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, cuenta con un procedimiento de inspecciones de
seguridad, el mismo es divulgado y se contempla con las especificaciones y normas vigentes
contempladas.

Durante el periodo no se realizaron inspecciones de las areas y elementos de las oficinas.

7.5. Seguimiento incidentes y accidentes de trabajo

ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, elaboré procedimiento de investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, el cual establece lineamientos de reporte ante las entidades
pertinentes y los registros a implementar en caso de algun evento.

Durante el periodo no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo.

7.6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo dispuesto en Resolucidon 2013 de 1986, Resoluciéon 1016 de 1989, Resolucién
1401 de 2007, LEY 1562 DE 2012 y DECRETO 1072 DE 2015, se proyecta la creacién del comité
para los 10 primeros dias de inicio de obra, teniendo en cuenta que en el periodo del presente

14
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informe el contrato se encuentra en etapa alistamiento y aun no se cuenta con vinculacién de
personal operativo.

7.7. Comité de Convivencia Laboral — CCL

Es un organismo creado con el propésito de obtener en las empresas publicas y privadas una
medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, Resoluciéon 3461 de 2025, Se
conformara el Comité de Convivencia Laboral la primera semana del inicio de las actividades
constructivas.

Se proyecta la creacion del comité para los 10 primeros dias de inicio de obra, teniendo en cuenta

que en el periodo del presente informe el contrato se encuentra en etapa alistamiento y aun no se
cuenta con vinculacién de personal operativo.

7. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO

Para el desarrollo del contrato se propuso un plan de trabajo el cual contiene actividades generales
y capacitaciones, durante el periodo se dio cumplimiento al 93% de las actividades programadas.
Se reprograma una actividad de capacitacién para el siguiente periodo “Manejo de emergencias en
la obra, conformacion de brigada” ya que a la fecha no se cuenta con vinculaciéon de personal
operativo.

Ver anexo 7. Indicador

8. INDICADIRES MINIMOS DE SG-SST

A partir del afio 2019, la empresa anualmente lleva un registro de los indicadores de SST, entre los
cuales se determina: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de
accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad
laboral y ausentismo por causa meédica.
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Tabla 5. Indicadores

la enfermedad
laboral

presentes en

una poblacién

en un periodo
de tiempo

en el periodo Z /
promedio de
trabajadores en el
periodo Z) *100.000

enfermedad laboral
en el periodo 2024

0/0*100 = 0%

Nombre Definicion Formula interpretacion Pe"°:'°'°'a M:t
Nimero de accid(:nli:anse(rjz (:reaba'o i caf:ia cion (199)
veces que ue se resentarorj1 rabajadores que
Frecuencia de ocurre un gn . mgs/ Mo laboraron en el mes, Vool
accidentalidad | accidente de _ se presentaron (0).
trabajo en el de trabajadores en el | accidentes de trabajo .
mes) * 100 0%
mes (MENSUAL) 0/4*100= 0%
(NUumero de dias de _
incapacidad por Por cafja cien (100)
Nimero de | accidente de trabajo | trabajadores que
Severidad de dias perdidos | en el mes + numero Iaborar(?n en el mes,
accidentalidad por accidentes | de dias cargados en se perdleron (0) dias Mensual 0%
de trabajoen | el mes/Numero de por accidente de
el mes trabajadores en el trabajo
mes) * 100 0/4*100 = 0%
(MENSUAL)
(No. De accidente de
Ntmero de trabajo mortales que B .
Proporciénde | .. " . | se presentaronen el En. el afio, el 0% d‘?
accidentes de trabato afo/total de accidentes de trabajo Anial o
trabajo ) accidentes de trabajo | [1eron mortales o
rtal mortales en el ¢
mortales afio que se presentaron 0/0*100= 0%
en el afo) *100
(ANUAL)
Numero de )
casos de (Numero de casos Por cada 100.000
_ enfermedad | MUEVos y antiguos de | trabajadores existen
Prevalencia de enfermedad laboral 0 casos de
laboral
Anual 0%
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Nombre Definicion Foérmula interpretacion Perlo;hmda M:t
Numero de
casos nuevos (No. De casos Por cada 100.000
de nuevos de trabajadores existen
Incidencia de enfermedad enfermedad laboral 0 casos nuevos de
enfermedad laboral en una en el periodo Z / enfermedad laboral Anual 0%
laboral poblacion promedio de en el periodo 2024
determinada trabajadores en el
en un periodo | periodo Z) *100.000 0/4*100 = 0%
de tiempo
Ausentismo es | Numero de dias por .
. . En el mes se perdio
. la no incapacidad laboral o ,
Ausentismo . . . X% de dias
asistencia al comun en el mes/No.
por causa . . . programados de Mensual 0%
1 trabajo, con De dias de trabajo .
médica . . trabajo por
incapacidad programadas en el . . o
. . incapacidad médica
médica mes) *100

9. CORRESPONDENCIA

Fuente. ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, 2026

Tabla 6. Correspondencia enviada

No. De radicado y fecha

Tema

COP-645-2025-005 del
febrero del 2026

5 de | Remision SGSST

Comunicado No. COP-645-2025-
011 del 25 de febrero del 2026

Atencioén de observaciones al SG-SST

Fuente: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, 2026

Tabla 7. Correspondencia recibida

No. De radicado y fecha

Tema

CIL-461-013-2026 del 20 de febrero del 2026

Observaciones al SGSST

Fuente: ICOD CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SAS, 2026
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